
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๑๙ 

   
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจ่ายบําเหน็จลูกจ้างของกระทรวง 
ทบวง กรม ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 

๒๕๑๙” 
 
ข้อ ๒  ให้ใช้ระเบียบนี้ต้ังแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๙ เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๐๒ 
(๒) ระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑ 
(๓) ระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๓ 
(๔) ระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๕) ระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๕ 
บรรดาระเบียบและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้างอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้

แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 
ข้อ ๓ ทวิ๑  ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป 

   
 

ข้อ ๔๒  การสั่งจ่ายบําเหน็จลูกจ้างตามระเบียบนี้ ให้เป็นอํานาจของอธิบดี
กรมบัญชีกลาง หรือผู้ที่อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมาย ที่มีตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าผู้อํานวยการกองหรือ
ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ ๘ 

 
ข้อ ๕๓  ในระเบียบนี้ 

                                                 
๑ ข้อ ๓ ทวิ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๓๔ 
๒ ข้อ ๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
๓ ข้อ ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่ง
กระทรวง ทบวง กรม จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําไม่มีกําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนที่
กําหนดไว้ โดยจ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณ แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึง 

(๑) ลูกจ้างประจําที่มีสัญญาจ้าง 
(๒) ลูกจ้างที่จ้างให้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่ง

กระทรวง ทบวง กรม จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือโดยมีกําหนดเวลาจ้าง โดยจ่าย
ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ 

“ค่าจ้าง” หมายความว่า ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจ่ายให้สําหรับการ
ทํางานในระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย 

“ค่าจ้างเดือนสุดท้าย” หมายความว่า ค่าจ้างทั้งเดือนที่ลูกจ้างควรจะได้รับในเดือน
สุดท้ายก่อนออกจากงาน ถ้าหากลูกจ้างนั้นมาทํางานเต็มตามเวลาที่กําหนด 

ลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายวันประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห์ ๑ วัน ให้
คิดค่าจ้างยี่สิบเจ็ดวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน สําหรับประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห์ ๒ วัน ให้
คิดค่าจ้างยี่สิบสามวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน 

สําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายชั่วโมง ให้คิดค่าจ้างเจ็ดช่ัวโมงเป็นค่าจ้างหนึ่ง
วัน เว้นแต่ลูกจ้างที่ได้กําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเป็นอย่างอื่น ก็ให้คิดค่าจ้างตามจํานวนชั่วโมง
ที่กําหนดนั้นเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน แล้วคิดเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือนตามวรรคก่อน 

“บําเหน็จปกติ”๔ หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงาน
เนื่องจากทํางานมานานซึ่งจ่ายครั้งเดียว 

“บําเหน็จรายเดือน”๕ หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงาน
เนื่องจากทํางานมานานซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

“บําเหน็จพิเศษ”๖ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว
ที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการ
ตามหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อีกเลย
ซึ่งจ่ายครั้งเดียว 

“บําเหน็จพิเศษรายเดือน”๗ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้าง
ช่ัวคราวที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระทําการตามหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อีกเลยซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

                                                 
๔ นิยามคําว่า “บําเหน็จปกติ” เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับ

ท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๕ นิยามคําว่า “บําเหน็จรายเดือน” เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 

(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๖ นิยามคําว่า “บําเหน็จพิเศษ” เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับ

ท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๗ นิยามคําว่า “บําเหน็จพิเศษรายเดือน” เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จ

ลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

 
หมวด ๒ 

บําเหน็จปกติ 
   

 
ข้อ ๖  ลูกจ้างประจําซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากงานเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่ลูกจ้างประจําของสํานักราชเลขาธิการและสํานัก
พระราชวัง ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
ข้อ ๗๘  ลูกจ้างประจําจะได้รับบําเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตุหนึ่งเหตุ

ใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลาออกโดยไม่มีความผิด และได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง

หรือผู้ได้รับมอบหมายแล้ว 
(๒) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
(๓) มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
(๔) ป่วยเจ็บไม่อาจปฏิบัติหน้าที่การงานของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมีใบตรวจ

แพทย์ซึ่งทางราชการรับรองว่าไม่สามารถหรือไม่สมควรทํางานต่อไป 
(๕) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ 
(๖) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไม่เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(๗) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตร

กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๘) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๙) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้

ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

(๑๐) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๑๑) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากตกเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๒) ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่ง 
(๑๓) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนให้มีประสิทธิภาพ

หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่การงาน หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตุใด 
(๑๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นกระทํา

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษปลดออกหรือไล่ออกได้ แต่
                                                 

๘ ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

(๑๕) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือต้องได้รับ
โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่ง
ยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 

(๑๖) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ในกรณี (๑) และ (๒) ต้องทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีบริบูรณ์ 
ในกรณี (๓) และ (๑๖) ต้องทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

บริบูรณ์ 
 
ข้อ ๘๙  บําเหน็จปกติที่จะจ่ายตามความในข้อ ๗ ถ้าลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้รับตาย

เสียก่อนได้รับเงินบําเหน็จปกติ เงินดังกล่าวย่อมเป็นมรดกตกทอดแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 

 
ข้อ ๙๑๐  ลูกจ้างประจําผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ถ้าลูกจ้างประจําผู้นั้นได้

ทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ และความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจากความ
ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเอง ให้จ่ายเงินบําเหน็จปกติเป็นจํานวนตามเกณฑ์คํานวณในข้อ ๑๙ 
แก่ทายาทผู้มีสิทธิได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม 

เงินบําเหน็จปกติตามวรรคแรก ให้แบ่งจ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดก โดย
มิต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 

 
ข้อ ๑๐๑๑  ลูกจ้างประจําผู้ใด มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือ

ถูกฟ้องคดีอาญา หรืออยู่ในระหว่างถูกพักงาน ถ้าถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิด
วินัย หรือก่อนคดีอาญาถึงที่สุด ให้เจ้ากระทรวงพิจารณาวินิจฉัยว่า ถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อน 
จะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก ทายาทของลูกจ้างประจําผู้
นั้นไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติตามข้อ ๙ 

 
หมวด ๒/๑ 

บําเหน็จรายเดือน๑๒ 
   

                                                 
๙ ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
๑๐ ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
๑๑ ข้อ ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
๑๒ หมวด ๒/๑ บําเหน็จรายเดือน ข้อ ๑๐/๑ และข้อ ๑๐/๒ เพิ่มโดยระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๑๐/๑๑๓  ลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิรับบําเหน็จปกติ ซึ่งมีเวลาทํางานตั้งแต่ย่ีสิบห้าปี

บริบูรณ์ขึ้นไปจะแสดงความประสงค์ขอรับเป็นบําเหน็จรายเดือนแทนก็ได้ 
ในกรณีที่ลูกจ้างประจําได้รับรับบําเหน็จปกติหรือบําเหน็จรายเดือนจากส่วนราชการ

ผู้เบิกไปแล้วจะขอเปลี่ยนแปลงความประสงค์อีกไม่ได้ 
 
ข้อ ๑๐/๒๑๔  สิทธิในบําเหน็จรายเดือนให้เริ่มต้ังแต่วันที่ลูกจ้างประจําออกจากงาน

จนกระทั่งถึงแก่ความตาย โดยคํานวณตามเกณฑ์ในข้อ ๑๙/๑ 
 

หมวด ๓ 
บําเหน็จพิเศษ 

   
 

ข้อ ๑๑  ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราวผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ เพราะ
เหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการ
รับรองได้ตรวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ต่อไปได้อีกเลย นอกจากจะได้รับบําเหน็จ
ปกติตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๒ แล้ว ให้ได้รับบําเหน็จพิเศษอีกด้วย เว้นแต่อันตรายที่ได้รับหรือการ
ป่วยเจ็บนั้นเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 

สําหรับลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติตามท่ีกําหนดไว้ในหมวด ๒ 
 
ข้อ ๑๒  การกําหนดอัตราบําเหน็จพิเศษ ให้เจ้าสังกัดเป็นผู้กําหนดตามสมควรแก่

เหตุการณ์ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้นั้น ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติ ให้มีอัตราต้ังแต่หกถึงยี่สิบสี่เท่าของอัตราค่าจ้างเดือน

สุดท้าย 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบการ

สงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ให้มีอัตราตั้งแต่สามสิบหกถึงสี่สิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 

ในกรณีลูกจ้างชั่วคราว ให้ได้รับบําเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของลูกจ้างประจํา 
 
ข้อ ๑๓๑๕  ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว ผู้ได้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ ๑๑ ถ้า

ถึงแก่ความตายเพราะเหตุนั้นก่อนได้รับบําเหน็จพิเศษไป ให้จ่ายบําเหน็จพิเศษแก่ทายาทผู้มีสิทธิรับ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
                                                 

๑๓ ข้อ ๑๐/๑ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๔ ข้อ ๑๐/๒ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๕ ข้อ ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติ เป็นจํานวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายสามสิบ
เดือน 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาดังกล่าวในข้อ ๑๒ (๒) เป็นจํานวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือน
สุดท้ายสี่สิบแปดเดือน 

เงินบําเหน็จพิเศษตามวรรคแรก ให้แบ่งจ่ายแก่ทายาทผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงิน
มรดก โดยมิต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 

ในกรณีลูกจ้างชั่ วคราวตาย ให้ ไ ด้รับบําเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของ
ลูกจ้างประจํา 

 
ข้อ ๑๔๑๖  (ยกเลิก) 
 
ข้อ ๑๕  ในกรณีที่ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราวได้รับอันตรายหรือป่วยเจบ็ตาม

ข้อ ๑๑ หรือถึงแก่ความตายตามข้อ ๑๓ ถ้าลูกจ้างผู้นั้นหรือทายาท แล้วแต่กรณี มีสิทธิได้รับทั้ง
บําเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
เนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม เงินค่า
ทดแทนตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบําเหน็จความชอบในการ
ปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการหรือจากหน่วยงาน
อ่ืนที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงาน ให้เลือกรับได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วแต่จะเลือก 

 
หมวด ๓/๑ 

บําเหน็จพิเศษรายเดือน๑๗ 
   

 
ข้อ ๑๕/๑๑๘  ลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษจะแสดงความประสงค์ขอรับ

เป็นบําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนก็ได้ 
ในกรณีที่ลูกจ้างประจําได้รับบําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนจากส่วน

ราชการผู้เบิกไปแล้วจะขอเปลี่ยนแปลงความประสงค์อีกไม่ได้ 
 
ข้อ ๑๕/๒๑๙  สิทธิในบําเหน็จพิเศษรายเดือนให้เริ่มต้ังแต่วันที่ลูกจ้างประจําออก

จากงานจนกระทั่งถึงแก่ความตาย โดยคํานวณตามเกณฑ์ในข้อ ๑๙/๒ 

                                                 
๑๖ ข้อ ๑๔ ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๗ หมวด ๓/๑ บําเหน็จพิเศษรายเดือน ข้อ ๑๕/๑ ข้อ ๑๕/๒ และข้อ ๑๕/๓ เพิ่ม

โดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๑๘ ข้อ ๑๕/๑ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๑๙ ข้อ ๑๕/๒ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๑๕/๓๒๐  ในกรณีที่ลูกจ้างประจําผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บตามข้อ ๑๑ ถ้า

ลูกจ้างประจําผู้นั้นมีสิทธิรับทั้งบําเหน็จพิเศษรายเดือนตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยตาม
กฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ 
หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตามระเบียบว่าด้วยการจ่างเงินค่าทดแทนและการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
จากทางราชการ หรือจากหน่วยงานอื่นที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงาน ให้เลือกรับได้เพียงทางเดียว 

 
“หมวด ๓/๒ 

บําเหน็จตกทอด๒๑ 
   

 
ข้อ ๑๕/๔๒๒  ในกรณีที่ผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่

ความตาย ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดเป็นจํานวนสิบห้าเท่าของบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษราย
เดือน แล้วแต่กรณี ให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
ในกรณีที่ไม่มีทายาทในข้อใด หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อน ให้แบ่งเงินดังกล่าว

ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในข้อที่เหลืออยู่ 
ในกรณีที่ไม่มีทายาทท้ังสามข้อดังกล่าว ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้

ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ในกรณีที่ไม่มีทายาทและบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ตามวรรคสาม หรือบุคคล

นั้นได้ตายไปก่อน ให้สิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 
ในกรณีที่ได้มีการจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฏว่ามีบุตรซึ่งได้มีคํา

พิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อน
หรือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่บิดาตายหรือนับแต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ให้
แบ่งบําเหน็จตกทอดนั้นใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิโดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษา
นั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธิต้ังแต่วันตายของลูกจ้างผู้ได้รับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน 
แล้วแต่กรณี ในกรณีเช่นนี้ให้กระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตก
ทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วนของ
ตนตามวรรคห้าได้ กระทรวงการคลังไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดให้แก่บุตรซึ่งได้มีคํา
                                                 

๒๐ ข้อ ๑๕/๓ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒๑ หมวด ๓/๒ บําเหน็จตกทอด ข้อ ๑๕/๔ และข้อ ๑๕/๕ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๒ ข้อ ๑๕/๔ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแต่อย่าง
ใด  

บําเหน็จตกทอดตามข้อนี้ ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง 
 
ข้อ ๑๕/๕๒๓  วิธีการในการยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จตกทอดให้นําข้อ ๒๐ มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด ๓/๓ 
การนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน๒๔ 

   
 

ข้อ ๑๕/๖๒๕  ผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนอาจนําสิทธิใน
บําเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงินได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
ข้อ ๑๕/๗๒๖  ในกรณีที่ผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือน ซึ่ง

ได้นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินถึงแก่ความตายหรือผิดสัญญากู้
เงินจนต้องบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน ให้
กระทรวงการคลังจ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงินที่ผู้นั้นได้นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ใน
การประกันการกู้เงินเท่ากับจํานวนที่ถูกบังคับ แต่ไม่เกินจํานวนที่นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเป็น
หลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน 

การจ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงินตามวรรคหนึ่ง ให้กระทรวงการคลังจ่ายจาก
งบประมาณที่ต้ังไว้สําหรับการเบิกจ่ายบําเหน็จตกทอด 

 
ข้อ ๑๕/๘๒๗  ในกรณีที่กระทรวงการคลังได้จ่ายเงินแก่สถาบันการเงินไปแล้วตามข้อ 

๑๕/๗ ให้กระทรวงการคลังหักจํานวนเงินนั้นออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเท่ากับจํานวนที่จ่าย
ให้แก่สถาบันการเงิน 

ในกรณีที่กระทรวงการคลังไม่อาจหักเงินตามจํานวนที่จ่ายให้แก่สถาบันการเงินจาก
สิทธิในบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งได้ ให้กระทรวงการคลังเรียกเงินคืนจากผู้รับบําเหน็จรายเดือน
                                                 

๒๓ ข้อ ๑๕/๕ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒๔ หมวด ๓/๓ การนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน ข้อ ๑๕/๖ 

ข้อ ๑๕/๗ ข้อ ๑๕/๘ และข้อ ๑๕/๙ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๕ ข้อ ๑๕/๖ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๖ ข้อ ๑๕/๗ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๒๗ ข้อ ๑๕/๘ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

หรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนหรือจากกองมรดกของผู้นั้น แล้วแต่กรณี เป็นจํานวนเท่ากับจํานวนที่
กระทรวงการคลังได้จ่ายให้แก่สถาบันการเงิน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

 
ข้อ ๑๕/๙๒๘ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕/๔ ในกรณีที่ผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับ

บําเหน็จพิเศษรายเดือนได้นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน หาก
สัญญากู้เงินสิ้นสุดลงโดยไม่มีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ในการ
ประกันการกู้เงินทายาทมีสิทธิได้รับบําเหน็จตกทอดเต็มตามจํานวนที่จะพึงได้รับตามระเบียบนี้ หาก
ผู้รับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่ความตายหรือสัญญากู้เงินสิ้นสุดลงโดยมี
การบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน ทายาทมีสิทธิ
ได้รับบําเหน็จตกทอดเท่ากับจํานวนที่เหลือหลังจากที่กระทรวงการคลังได้หักเงินจํานวนที่จ่ายให้แก่
สถาบันการเงินออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดตามข้อ ๑๕/๘ วรรคหนึ่ง 

 
หมวด ๔ 

การนับเวลาทํางานของลูกจ้างประจํา 
สําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติ 

   
 

ข้อ ๑๖  การนับเวลาสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จปกตินั้น ให้เริ่มนับต้ังแต่วันเริ่มเข้า
ปฏิบัติงานโดยได้รับค่าจ้าง แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์จนถึงวันก่อนออกจากงานหรือ
ก่อนวันพ้นจากหน้าที่ และไม่หลังจากวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือจนถึง
วันที่ถึงแก่ความตาย แล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจําของสํานักราชเลขาธิการและสํานักพระราชวังที่มีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์แล้ว แต่มีการต่อเวลาทํางาน ให้นับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติต่อไปได้จนถึง
ก่อนออกจากราชการ แต่ไม่หลังจากวันที่มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

ลูกจ้างประจําผู้ใดไม่ได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ตัดเวลาทํางาน
สําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตามส่วนแห่งวันที่ไม่ได้รับค่าจ้างนั้น 

ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกตัดอัตรามาจากข้าราชการวิสามัญโดยไม่ได้รับเงินทดแทน ให้
นับเวลาราชการตอนเป็นข้าราชการวิสามัญมารวมกับเวลาตอนเป็นลูกจ้างประจําเพื่อประโยชน์ในการ
คํานวณจ่ายบําเหน็จปกติได้ 

ลูกจ้างประจําไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้รับ
บําเหน็จ เมื่อออกจากกองประจําการหรือได้รับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไม่มีความเสียหาย แล้ว
กลับเข้าทํางานเป็นลูกจ้างประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ก็ให้นับเวลาตอน

                                                 
๒๘ ข้อ ๑๕/๙ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ก่อนไปรับราชการทหารกองประจําการ และเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจําการ รวมเป็น
เวลาทํางานสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติได้๒๙ 

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกล่าวในวรรคก่อนนั้น ให้นับต้ังแต่วันที่ได้เข้า
ประจําการในกองประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ได้รับการลาพักเพื่อรอการ
ปลด แต่ไม่รวมถึงเวลาที่ต้องอยู่ชดใช้ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

 
ข้อ ๑๖ ทวิ๓๐  การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้างประจําที่

โอนมาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ให้นับเวลาทํางานสําหรับ
คํานวณบําเหน็จปกติตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้อยู่ในวันโอน รวม
เป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติด้วย 

การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้างประจําที่โอนมาจาก
ลูกจ้างประจําซึ่งรับค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการ ให้นับเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่ง ที่ใช้อยู่ในวันโอน รวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติด้วย๓๑ 

 
ข้อ ๑๗๓๒  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด

ในระหว่างที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีการประกาศใช้
กฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ก็ให้นับเวลาทํางานที่ปฏิบัติการตามสั่งนั้นเป็นทวีคูณ
ได้ 

ลูกจ้างประจําผู้ใดประจําปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีได้กําหนดให้ข้าราชการซึ่งประจําปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตนี้นับเวลาราชการเป็นทวีคูณ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ให้ลูกจ้างประจําผู้นั้นได้นับเวลาทํางานที่ปฏิบัติหน้าที่
ในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณด้วย๓๓ 

ในกรณีที่ลูกจ้างประจํามีเวลาทํางาน ซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้หลาย
ประการ ให้นับเวลาระหว่างนั้นเป็นทวีคูณแต่ประการเดียว 

ความในวรรคสอง วรรคสาม มิให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจําซึ่งออกจากงานก่อนวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๒๕ 

 
หมวด ๕ 

                                                 
๒๙ ข้อ ๑๖ วรรคห้า แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๓๐ ข้อ ๑๖ ทวิ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๓๑ ข้อ ๑๖ ทวิ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี 

๖) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓๒ ข้อ ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๒๖ 
๓๓ ข้อ ๑๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

วิธีคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จพิเศษรายเดือน๓๔ 
   

 
ข้อ ๑๘๓๕  การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติ และบําเหน็จราย

เดือน ให้นับเป็นจํานวนเดือน สําหรับเวลาทํางานถ้ามีหลายระยะ ให้นับเวลาทํางานรวมกันโดยคิด
สามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าไม่ถึงสิบห้าวันให้ปัดทิ้ง 

 
ข้อ ๑๙๓๖  การคํานวณบําเหน็จปกติ ให้คํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วย

จํานวนเดือนที่ทํางาน แล้วหารด้วยสิบสอง 
 
ข้อ ๑๙/๑๓๗  การคํานวณบําเหน็จรายเดือน ให้คํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณ

ด้วยจํานวนเดือนที่ทํางาน แล้วหารด้วยห้าสิบ 
 
ข้อ ๑๙/๒๓๘  การคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติให้

ส่วนราชการเจ้าสังกัดเป็นผู้กําหนดตามจํานวนที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความร้ายแรงของเหตุการณ์ 
ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของลูกจ้างประจํา โดยกําหนดไม่น้อยกว่าหกเท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้าย แต่ไม่เกินยี่สิบสี่เท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย แล้วหารด้วยห้าสิบ 

 
ข้อ ๑๙/๓๓๙  การคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี

กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือใน
ระหว่างที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดเป็น
ผู้กําหนดตามจํานวนที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความร้ายแรงของเหตุการณ์ ประกอบกับความพิการ
และทุพพลภาพของลูกจ้างประจํา โดยกําหนดไม่น้อยกว่าสามสิบหกเท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย แต่
ไม่เกินสี่สิบสองเท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย แล้วหารด้วยห้าสิบ 

 

                                                 
๓๔ หมวด ๕ วิธีคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จพิเศษราย

เดือน ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ข้อ ๑๙/๑ ถึง ข้อ ๑๙/๔ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
บําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓๕ ข้อ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

๓๖ ข้อ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

๓๗ ข้อ ๑๙/๑ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓๘ ข้อ ๑๙/๒ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓๙ ข้อ ๑๙/๓ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๑๙/๔๔๐  บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ และบําเหน็จพิเศษ
รายเดือนของลูกจ้างประจํา ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง 

 
ข้อ ๒๐๔๑ การย่ืนเรื่องราวขอรับบําเหน็จลูกจ้าง ให้ทําตามแบบและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 
 

หมวด ๖ 
บทเฉพาะกาล 

   
 

ข้อ ๒๑  ลูกจ้างประจําผู้ใดทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในส่วน
ราชการอื่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นก่อนวันใช้ระเบียบนี้ โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างทางสังกัดเดิม ให้นับเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานนั้น เป็นเวลาสําหรับคํานวณจ่าย
บําเหน็จปกติได้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๑๙ 
บุญชู  โรจนเสถียร 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

                                                 
๔๐ ข้อ ๑๙/๔ เพิ่มโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๔๑ ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. 

๒๕๕๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘  
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๗  ให้ลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนซึ่ง

ทํางานถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นต้นไป ซึ่งได้ย่ืนขอรับเงินบําเหน็จปกติหรือบําเหน็จพิเศษ
ไว้ แต่ยังไม่ได้รับเงินในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และยังไม่ได้รับเงินบําเหน็จปกติหรือบําเหน็จพิเศษจาก
ทางราชการในวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ สามารถแสดงความประสงค์ขอเปลี่ยนบําเหน็จปกติหรือ
บําเหน็จพิเศษเป็นบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแต่กรณี แทนได้ 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๔๔๒ 
 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๗๔๓ 
 
 

ณัฐพร/ผู้จัดทํา 
๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
                                                 

๔๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนพิเศษ ๖๗ ง/หน้า ๓/๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
๔๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนพิเศษ ๗ ง/หน้า ๓/๑๓ มกราคม ๒๕๕๗ 


